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UBER MICH

Mein Name ist Trad Burmawi und ich bin freiberuflicher Gra-
fikdesigner. Ich lebe seit meinem zehnten Lebensjahr in Berlin,
wo ich Grafikdesign und visuelle Kommunikation studiert habe.
Mein Ziel ist es, mit Grafikdesign auf gesellschaftliche Miss-
stdnde aufmerksam zu machen und Vorurteile aufzubrechen.

Wahrend meiner Zeit als Senior Grafikdesigner und Art Direc-
tor bei ariadne an der spree — Agentur fur zeitgemaBe Kom-
munikation, habe ich nicht nur viel Praxiserfahrung gesam-
melt und taglich mit Kund:innen zusammengearbeitet, sondern
auch gelernt, dass eine gute Teamleitung ihren Kolleg:innen
auf Augenhdhe begegnet, ihnen zuhdrt und am besten anlei-
tet, indem sie die eigenen Werte und Anspriche vorlebt. Au-
Berdem habe ich gelernt, dass die Arbeitsmoral durch Empa-
thie, Integritat, Professionalitdt und in manchen Situationen
auch durch ein bisschen Humor gestarkt wird. Als Art Direc-
tor scheue ich mich nicht, konstruktive Kritik zu geben, wenn
notig. Auch hier achte ich darauf, dass Respekt stets die
Grundlage fur produktive und zielfUhrende Gesprache bleibt.

Als Grafikdesigner habe ich Uber die Jahre eine neue Art der
Wahrnehmung entwickelt. Ich nehme nicht nur die Oberflache
wahr, sondern analysiere auch die Bedeutung und den Kontext
visueller Kommunikation im Alltag. Jeder Tag bringt neue Er-
kenntnisse. Die Welt der visuellen Kommunikation bleibt span-
nend — in ihr fihle ich mich am wohlsten.



Ich freue mich sehr, euch TRAD DESIGN vorzustellen — mein frei-
berufliches Grafikdesignstudio!

Warum TRAD DESIGN? ,Trad“ist die deutsche Schreibweise mei-
nes arabischen Namens slyb (Trad), der aus Jordanien stammt.
Gleichzeitig steht ,Trad’ auch fur Tradition. FUr mich verbindet
dieser Name meine kulturellen Wurzeln mit meiner Leidenschaft
fir modernes Design. Tradition trifft auf Innovation — das ist die
Idee hinter TRAD DESIGN.

Im Logo ist das Nazar-Amulett, das blaue Auge, integriert — ein
Symbol, das flir Schutz und Inspiration steht. AuBerdem habt ihr
vielleicht schon bemerkt, dass dadurch ,visuelle Kommunikati-
on“ nicht nur im Claim, sondern auch visuell im Logo umgesetzt
wurde. Das blaue Auge ist somit ein zentrales Designelement,
das die verschiedenen Ideen und Aspekte des Logos zusam-
menfuhrt und meine Designphilosophie verkorpert.

Mit TRAD DESIGN starte ich jetzt als Freelance-Grafikdesigner.
Ich freue mich darauf, gemeinsam mit euch kreative Projekte zu
realisieren, die Geschichten erzahlen und zugleich zeitgemafi
sind.

Danke fur eure Unterstitzung auf diesem Weg - ich bin ge-
spannt, was wir gemeinsam schaffen werden!
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Der Designprozess drehte sich genauso sehr um die Kar-
ten selbst wie um die Weiterentwicklung der visuellen
Identitat meiner Marke. Anstatt einfach nur mein Logo zu
wiederholen, habe ich es in seine Bestandteile zerlegt,
damit experimentiert und daraus ein neues Design-Mus-
ter geschaffen. Dieser Ansatz sorgt dafur, dass die Mar-
kenidentitat erhalten bleibt, wahrend er gleichzeitig
Raum fur kreative Erweiterungen in zukinftige Designs
schafft. AuBerdem habe ich Uberlegt, wie ich das Design
interaktiver gestalten kann, und ein Layout entwickelt,
bei dem die Karten wie ein Puzzle zusammenpassen. So
wird die Visitenkarte zu einer interaktiven Erfahrung, die
den Kunden im Gedachtnis bleibt.
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LAYOUT

Name der Auftraggeber:innen
Christian Cieslak

Projekt
Erstellung eines Artbooks
flr die Band Songs of Euphoria

Projektinhalt und -umfang
_Konzeption und Produktion
einer Broschure

Mit diesem Artbook wollte ich das Gefuhl eines
Konzerts einfangen: die Dunkelheit des Raums,
die nur von der Blhne erhellt wird, und den Fo-
kus, der allein auf der Band liegt. Um dies visuell
umzusetzen, habe ich mit Negative Space gear-
beitet — ein Gestaltungsprinzip, bei dem der leere
Raum (in diesem Fall die schwarzen Seiten) stra-
tegisch eingesetzt wird, um die eigentlichen In-
halte (die Bilder der Band und der Text) gezielt
in den Vordergrund zu rtcken. Das Gleichgewicht
zwischen negativem und positivem Raum in ei-
ner Komposition zu bericksichtigen und gezielt
zu optimieren, gilt als wichtiger Aspekt guten De-
signs. Dieses grundlegende, aber oft Gibersehene
Prinzip schafft visuelle Ruhepunkte und steigert
die asthetische Wirkung einer Gestaltung auf
subtile Weise.

Als Grafikdesigner (und Sanger) weiB ich, wie viel
Herzblut in ein kreatives Projekt flieBt — deshalb
arbeite ich besonders gerne mit anderen Kunst-
ler:iinnen zusammen, um ihre Vision visuell um-
zusetzen. Mit Songs of Euphoria waren wir von
Anfang an auf einer Wellenlange: Wir teilen nicht
nur eine Leidenschaft fir Musik, sondern auch
hohe Standards, wenn es darum geht, unsere
Vision umzusetzen. Diese gemeinsame Haltung
hat die Zusammenarbeit effizient und produktiv
gemacht, und ich denke, das Ergebnis zeigt, was
maoglich ist, wenn Kinstler:innen und Designer:in-
nen an einem Strang ziehen.




ILLUSTRATION
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Name der Auftraggeber:innen

Moet & Chandon 01:27 & B Q. 76%a
facebook O Q®
Projekt 6 & 8 O 0 @
Moet & Chandon nght im @ Was machst du gerade? [
40seconds Club Berlin
Online Werbung R ooceconds (OFFICIAL
19.11 ~ The Official Moét & Chandon Night
Projektinhalt und -umfang T D
_Konzeption
_lllustration

_Layout, Satz und Reinzeichnung

THE OFFICIAL

MOET & CHANDON

24.11.2016

2 Kommentare 5 geteilte Inhalte

oy _ecord s MOET & CHANDON
*




LOGO DESIGN

bei ariadne an der spree -
Agentur fir zeitgemaBe Kommunikation

Name der Auftraggeber:innen
Senatsverwaltung fir Justiz, Vielfalt und
Antidiskriminierung Landesdemokratiezentrum

Projektinhalt und -umfang
_Konzeption

_Logogestaltung

_Layout, Satz und Reinzeichnung
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bei ariadne an der spree -
Agentur fir zeitgemaBe Kommunikation

Name der Auftraggeber:innen
Investitionsbank Berlin

Projekt

Vielfalt grindet - kulturspezifische
Seminare in Berlin

Projektinhalt und -umfang
_Gesamtkonzeption und Grafikgestaltung
von Werbematerialien:

Roll-up, Plakate und Flyer

Vielfalt %rundet
ulturspezifische Seminare
in Berlin

Mehrsprachige
Existenzgriindungs-

seminare

Business start up seminars
in various languages

Erste wichtige Infos
rund um das Thema
Existenzgriindung

Das Besondere?

Die Inhalte werden
zweisprachig vermittelt -
auf Deutsch und in

Ihrer Sprache!

www.vielfalt-gruendet.de

Veranstalterinnen

[
® ® © Investitionsbank
®® ¢ Berlm

First steps on how
to start a business
in Germany

What's special?

The contents are
transmitted bilingually -
in German and in

your language!

UE%

BERLIN | 1

Teilnahme

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Hier finden Sie alle Infos zur Teilnahme:

+ Die Seminare finden im Rahmen von sechs Stunden statt

+ Formate: Online, live vor Ort und hybrid

+ Teilnahmekosten: 10,00 €

* Fiir Gefliichtete: kostenlos

« Anmeldung, Infos und Material:
www.vielfalt-gruendet.de

Oder per E-Mail an:
vielfalt@arladne-an-der-spree.de

Participation

Interested? Here you find all the information
concerning the registration:

+ The seminars usually take place within a time frame
of six hours

3 Yo line, live i

+ Costs: 10,00 €

- For refugees: free of charge

+ Registration, information and material:
wivw.elfalt-gruendet.de

O register per e-mall:
vilfalt@ariadne-an-der-spree.de

Vielfalt %riindet
kulturspezifische Seminare.
in Berlin

Mehrsprachige
Existenzgriindungsseminare
Business start-up seminars

in various languages

Sprachen Spezielle Angebote Angebote fiir Gefliichtete
Languages Special offers Offers for refugees
Deutsch, English, Espafiol, Fur Grunderinnen Kurdi, i b, o 18
Frangais, Italiano, Polski, For female founders

Pyccrui, Tiéng Vigt, Turkee, Fur Kreative

Srpskohrvatski, Ykpainceka For creatives

Anmeldung | Registration
www.vielfalt-gruendet.de

Gefordertes Beratungangebot!
Subsidised counselling offer!

e Senatsvarwatung Investitionsbank
Witschaf, Enegeundserisbs. @ @ © Berlin

Hintergrund Veranstaltungspartnerin Vielfalt griindet
witurspezifische Seminare
Das Land Berlin fiihrt die Seminarreihe Vielfalt grundet rlin
seil 2003 durch. Konzipiert wurde das Projekt von der UT
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe Mame 2en Qundn
und finanziert wird es von der Investitionsbank Berlin. o
Seit 2014 Ist dle Kommunikationsagentur ariadne an der lich im Oktober statt.
i Die deGUT ist de grofit und wichtigste Messe rund um Mehrsprac hige
Existenzgriindung und Unternehmertum in Deutschland. . s
Sie bietet Interessierten an zwel Togen fundlertes Wis- Existenzgr undungs =
Background sen und Beratung sovie Fontakte 2u Forderinnen und s
Mentor*innen. sem’nare
The city of Berlin organises the series of founding seminars R -
Vielfalt grundet since 2003, The project was designed by Weitere Infos: www.degut.de Business start-up seminars
the Senate Department for Economics, Energy and Public o o
Ent y Berli in various languages

Since 2014, the communication agency ariadne an der Event partner
spree has been assigned to organising and implementing
the seminars.

nually in October.

The deGUT is the largest and most importan
for start-ups and entrepreneurship in

A course of two days, It offers Interested parties
* Knowledge and advice as well a5 contacts to sponsors and
mentors. -

Further information: wius. dogut de

Organisation

ariadne an der spree GmbH-
Torstrafe 107 | 10119 Berlin
Tel: 030-259 25927

259 259 99

°
7
& B 0 i gruendet.de

R

E-Mail: vielfelt @z
Web: www.vilfalt gruendet.de

.
H
b
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bei ariadne an der spree -
Agentur fir zeitgemaBe Kommunikation

Name der Auftraggeber:innen
Die Beauftragte des Senats fur Integration
und Migration

Projekt
Erstellung einer Broschure sowie eines Flyers
zum Partizipationsgesetz — PartMiGg

Projektinhalt und -umfang

_Konzeption und Produktion einer Broschure
uber 40 Seiten

_Konzeption und Produktion eines 6-seitigen
Flyers in neun verschiedenen Sprachen

(Englisch, Spanisch, Farsi, Franzésisch, Deutsch,

Arabisch, Russisch, Polnisch, Tlrkisch)
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Die wichtigsten
Fragen und Antworten
zum Parlizipationsgesetz
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56
Starkung der
migrationsgesellschaftlichen
Kompetenz

(1) Der Erwerb und die Weiterbildung
von migrationsgesellschaftlicher
Kompetenz als Teil von Diversity

Abschnitt 3
Gezielte Forderung der
Beschéftigung von Personen
mit Migrationshintergrund im
offentlichen Dienst

Furderung der Beschiftigung von

sollen fiir die Personen mit Mi
fenii durch F ihrem Anteil an der
angebote und Qualifizi Berliner Bevol imo i
nahmen sichergestellt werden. Dienst

Die migrationsgesellschaffliche Kom-
petenz kann auch im Rahmen von
Fortbildungen zu Diversity erworben
werden.

(2) Die migrationsgesellschaffliche
Kompetenz ist bei der Beurfeilung der
Eignung, Beféhigung und fachlichen
Leistung der Beschaffiglen enfspre-
chend ihrer Teitigkeit zu beriicksichtigen.

(1) Das Land Berlin soll die Beschéf-
figung von Personen mif Migrations-
hintergrund entsprechend ihrem Anteil
an der Berliner Bevélkerung gezielt
fordern.

(2) Der Senat entwickel eine Strafe-
gie und ergreift landesweit Mafinah-
men zur Férderung der Beschaffigung
von Personen mit Migrationshinter-
grund enisprechend ihrem Anteil

an der Berliner Bevélkerung und zur
Sicherstellung des Anfeils von Perso-
nen mit Migrationshinfergrund unfer
den Beschafigten.



ILLUSTRATION
LAYOUT
PRINT

bei ariadne an der spree -
Agentur fir zeitgemaBe Kommunikation

Name der Auftraggeber:innen
Senatsverwaltung fur Wirtschaft Energie und
Betriebe

Projekt

Erstellung einer Broschure zum Vorhaben von
strategischer Bedeutung des Berliner ESF+-
Programms in der Jugendberufsagentur Berlin
sowie Erklarfilm

Projektinhalt und -umfang
_Konzeption und Produktion einer Broschure
_Animation — Erklarfilm

DREIROMACH SOTMSCHDS LS B3N

DAS VORHABEN VON STRATEGISCHER BEDEUTUNG

von der
Europaischen Union

ZUSAMMEN PACKEN
WIR ES AN!

ESF+-Férderung unter dem Dach der Jugendberufsagentur Berlin -
Das Vorhaben von strategischer Bedeutung des Europdischen
Sozialfonds Plus im Land Berlin

A7 %%
J‘#’ L
www.berlin.de/esf
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»DAS HAUPTZIEL IST NATURLICH IMMER, DASS DIE |
JUNGEN MENSCHEN RELATIV UNPROBLEMATISCH |
DEN UBERGANG VON DER SCHULE IN DEN BERUF |

SCHAFFEN.“
Sandra Hildebrandt

Koordinatorin der Teilférderinsirumente in der JBA Berlin, Senatsverwalfung

i Bildung, Jugend und Familie

nesenannd Briar.

e
sanckabliobrondlBacrtilberinde

#WIR HABEN VIELE LEUTE, DIE LAUFEN SO DURCH,

DIE FINDEN IHREN WEG. ABER WIR HABEN HIER EIN
KLIENTEL, DAS BESONDERS HERAUSFORDERND IST:
AUCH FUR DIESE JUNGEN MENSCHEN WOLLEN WIR
EINE BERUFLICHE PERSPEKTIVE SCHAFFEN. WIR
WOLLEN DAFUR SORGEN, DASS JEDER JUNGE MENSCH
IN BERLIN DIE CHANCE HAT, NOCHMAL INDIVIDELL
ANGESPROCHEN ZU WERDEN*

Sandra Hildebrandt

Fachstellenverantworlliche Férderinstrument ,Briicken boven”



https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/gruenden-und-foerdern/europaeische-strukturfonds/esf-foerderperiode-2014-2020/esf-foerderperiode-2021-2027/artikel.1391294.php
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bei ariadne an der spree - & belapobi
Agentur fir zeitgemaBe Kommunikation

ENTSCHEID

14:33 2 ©

BERLIN AB 2030
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Berliner Landeszentrale fir politische Bildung o Qualifizierung-
Projekt E—
Konzeption und Umsetzung der e b Bt
Social-Media-Kommunikation der 7

Berliner Landeszentrale fir - (= %

iti i =
politische Bildung - —
DIE POSITION HKLIMAY
DES SENATS ZUM
j i VOLKSENTSCHEID
Projektinhalt und -umfang Pl —

18.30-20.00 UHR
PODIUMSVERANSTALTUNG

21.03.2023 1848 - O-PLATZ - GEZI;

15.00-20.00 UHR WARUM SOZIALE
—— PROTESTBEWEGUNGEN

_Beratung, strategische Konzeption und
Durchfuhrung der digitalen Kommunikation der § ‘
Landeszentrale ioitt s Geset,

e keitent
ue Maglichkeite
[i‘)ee'me Bildungszeit nutze

_Zielgruppenanalyse und Beratung sowie die ; umDic Do Err?
Erstellung von zielgruppenspezifischem

Social-Media-Content

_Animation — Die BeLapoBi stellt sich vor

ZELTE BRAUCHEN

UKL\%\.KSEN‘SCHE\D
: WARUM SOZIALE
[WIE KOMMT ES ZUM wmsommie -

_Animation — Mehr Wissen durch Bildungszeit e <t

1848 - O-PLATZ - GEZI:

. Teego-
| e st i
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https://www.youtube.com/watch?v=WMMfKjYAOfY
https://www.youtube.com/watch?v=Twm6E1FxeLg

